SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG- VERSION 2- MAYO DE 2018

= ASESORIA DE CONTROL INTERNO

Entidad: CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA
Vigencia: 2017
Fecha publicacion:
Componentes:
Fecha de seguimiento: 31 de agosto de 2018

10 de Septiembre de 2018

COMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS DESCRIPCION DE LAS MEJORAS :v ANGE OBSERVACIONES
COMPONENTE: 1 GESTION DEL RIESGO- MAPA DE RIESGOS
En cumplimiento de lo establecido en fa Ley 1474 de 2011, s& publican los informes del Plan
Anticorrupcion 2018 en la pagina Wep de la CMP
Al Inicio de |a vigencia 2018 los lideres de los procasos, llevaron a cabo la revision, actualizacion y /o
Elabarar politica de fiesgos de corupeion, ajusies perfinentes @ identificacion de los riesgos existentes en cada proceso. La Asesora de Cantrol 100%
Interno requiné a todas las areas la construccion de los mapas de Riesgos Institucionales como los de
corrupeion de acuerdo a los parametros establecidos en Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano 2018 Se elabora por la Asesoria de Control Intero informe de seguimientos. & oS
1. Politica de Administraci wﬂ el Plan Anticorrupeion version 2- en todos los cuatrimestre establecide
de Riesgos e . s La Politica de Administracian de los Riesgos de Corfupcion se enmarco dentro [os lineamientos del ‘ - -
Socializacién politica de riesgos de cormupsion : il , e ; 100% Se verfficaron Ias publicaciones del Plan Anficorrupcion Version 2. enl el Link de |a
Plan Anticorrupeion y de Atencion al Cludadano-Version 2 y se publica en la fecha senalada por 3 Ley. pagina Web de la Contraloria
Ajuste de la politica de riesgos teniendo en|Alinicio de la vigencia cada area actualizo y /o ajusto su mapa de Riesgos y reporio los cambios & 100%
cuenta observaciones de ias areas Control Internc. A
Publicacién de la politics de riesgos  de|Se publico el Plan Anticomupcion de acuerdo & lo establecito por Ley y a los seglimientos v asesonas) 100%
corrupelon que realiza la Asesoria de Control Intemo. De igual manera Ins informes respectives cuatrimestrales.
. i _ SUBTOTAL . e ) . 100% . - 2
El Plan Estrategico desde su iniclo en el || semestre de 2017 es de conocimiento de todo & personal de; : i bieci
Identificacian contexto estratégico la CMP La Asesoria de Contro Interne realiza seguimiento y consolida los informes respectivos en 100% E:’f::g;?ﬂ IoBintarmias de ScuerD 3 o3 de: ¢ jedianyo. €0 do
curnplimiento del Plan Estrategico de ia entidad
2. Construccion del mapa de — = -
Riesgos de Corrupeidn identificacion de Riesgos de corrupcion \Af!;:(:s ge la vigencia 2018 los lideres de los procesos repartaron | matriz de Riesgos de Corrupeion. 100%
Se elabord & mapa de riesgos y se registraron [os riesgos de Corrupcion bajo la nueva metodologia-
Elaboracién de mapa de riesgos de corrupcion . =
sjustados a nueva metodologia - Version 2 wstlm er:: 2, se registraran los indicadores de cumplimiento pare su reporte a ls asesoria de Control 100%
Una vez adoplado el mapa de Riesgos, se socializo en cada ares de fa Contraloria por su lider
Socializacion de mapa de riesgos de corupcién  |respectivo y se enviaron por corea institucional a fa Direccion Opsrativa de Planeacion y Participacion 100%
Ciudadana y Asesaria de Control Interno.
~ SUBTOTAL L e r 100% = -
Publicar mapa de resgos de corrupcion|Se pubiico en la paging Web de la CMF el mapa de riesgos de Corrupeion Version 2 en enerc 30 de 100%
definitivo. 2017 en cumplimiento de |a Ley 1474 de 2011
3. Consulta y divulgacion
Diwdigar e mapa de riesgos de comupcion|Se evidencia el maps de riesgos de Corrupcion Version 2, publicacion en ta Web de la CMP 100%

definitivo.

Verificacion realfzada por la Asesora de Control Interno,




SUBTOTAL

tsnsuoﬂﬂdecmimmmfmmmmemquméammlmmdamde"

5. Seguimiento

Riesgos de Corrupcion.

Gestion periddica de los riesgos de cormupsion Ce 9 100%
Se garantizd fa eficienci los controles resultados reportados por cada lider de proceso.
4. Monitoreo y revision Garantizar la eficiencia de los controles. _ = sohe povSeds - 100%
; verifico de la Asesona de interno la actualizacion de lo de Ri jo lal
A i el deri 2 5 Is-e porp::etav i Control s Mapas iesgos bajo 100%
SUBTOTAL o
Realizer seguimiento a la efectivided de M&MWWIWNMNBAMGECMEM
controles y acciones propuestas en el Mapa de 100%

Realizar seguimientc & la efectividad de los
comroles y acciones propuestas en el MRC

Se llevo a cabo seguimiento y se elaboro informe por parte de la Asesora de Control Interno asi
Infofme de indicadares de mapa riesgos de corrupcion para el Il Cuatimestre de 2018
. Informe auditoria al mapa de riesgos de Carrupcion de acuerdo al Plan Anticarrupclon Version 2

SUBTOTAL

COMPONENTE 2: ESTRATEGIA DE RACIONALIZAGION

1. identificacion de tramites|Elaborar inventario de tramites intemo y ios dei

Entre o 1ll cuatimestre del 2017 y o || cuatrimestre del 2018, se hicieron actuafizaciones en |os
procesos de la Direccion Tecnica de Auditorias, Sistema . Recursos Humanos y Responsabilidad

En @] || cuatrimestre se actualizo &l Proceso Administrativo Sancionatonoc de
Responsabilidad Fiscal

la wvigencia 2017 en presencia de Veedores Periodistas de o cludad. A |a fecha se adelanta la
MMmeumhwm_wymum

por cada lider de proceso.  |sistema Fiscal Las demas areas no han aclualizedo sus proceso y procadimientos que sirvan de base para Esta pendiente la elaboracién del inventario de tramite y del sistema, por cada
\dentificiacion da tramites por proceso y por cada area. !
5'“““‘5:““‘".".’”;““"’“‘ B Se han realizado actusiizaciones en 105 procedimientos de Sistemas. Recursos
2 i e 'u.clnlm'mm““mgs iables aumrewonuepmm . viena coordinando con los Lideres de los Procesos la revision Humanos y Direccion Tecnica de Auditoria ¥ Responsabilidad Fiscal, Las
n:dmnas im-rrlas' o sfecian al SAMIS Mmt‘m"'_m' izacion de eslos con su respectivo andlisis normativo con el fin de elaborar las estrategias de 50% gmmmmmymm se hardn de acuerdo a las
s = g :cm o racionalizacién de tramites y mejora de fas Mmismos. exigencias de la norma y requerimientos de fos procesos de la CMP de acuerdo con
e las varigbles intermas y externas que sfectan |a oportunidad en el servicio .
mejora de| mismo.
. ; Se encuentra en proceso de revison el Manual de proceses y Procedimiantos por parte de los Lid Mo se cusnia con un Inventario 'de tramiles intermos para reporte en el SUIT,
‘a' 7'?“'“: optimk y|Ejecucién del Plan de Tramites it “"mm Una vez revisado , se elaborara el inventario de tramites Internos para reporte en el SUIT y 50% continua & wnrpuﬂiwsindinphr.&ﬁeneptnurmsulmplaﬂwMacmm
Socialuadon - e soctalizacion en Comite Directiva de |a CMP &l Il Cumtrimestre de 2018
COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS
T p no mmmﬁmmmwu-harmmwmf
I en ta elaboracion del informe de Rendicitn de Cuentas y se definio ia fecha de entrega de los informes|
Fase Uno prefiminares por cada area que estructura ia Contraloria s
Se convoco 2 reunion de Comite Direclivo para definic los temminos, compromisos y plazos para
Fase Dos Convoicatoria y listamiento lannirega de ia informacién revisada y ajustada de cada area a a Dirsccion de Planeacion 100%
Una vez recopiiada , revisada y ajustada toda fa informacion atiegada a |a Direccion de Planeacin por]
los Directores y Asesores de la entidad, sa procedio a estructurar &l informe consplidada final de
Rendicion de Cmml-mm.mmlummwc«mwmwummom
apwhaﬂhmmmemndmu?mpnmdezsdhposmuu.mm Audiencia Publica, el
Fase Tres Elaboracitn y publicacion del Informe sedor Contralor con su equipo directivo presento &l resumen del Informe de |a Rendicion de Cuentas de 100%




Fase Cuatro

Los funcionarios y contratisias de la Direccién Operativa de Planeacion y Participacion Ciudadana se
mwﬁﬂniahﬂt&ﬁ&ahm@wm.mtl dia 23 de marzo de 2018 a
800 am. _ en el auditcrio del 90 piso de la alcaldia Mumicipal de Pereira. Se mvitaron a los 72
mwwmmumummuw Municipal de Pereira.
Pmmumumudmmuhmumwzmnmm
publicacianes en las redes sociales de la entidad Facebook y Twiter y & les anuncio sobre ia mismal
invitacion a los periodistas y medios de |a ciudad a traves del Chat y liamadas talefonicas

Presentacién y Divulgacion

de la Rendicion de Cuentas

Se llevh a cabo |a Rendicion de Cuentas de a vigencia 2017 de la Contraloria Muricipsl de Pereira.el
dia 23 de marzo @ las 9:00 am., en el auditorio del So piso de fa Alcaldia Municipal de Persira, la cual
se entuentra publicade en Is pagina Web de I entidad www.contraioriapereira.gov co
mmummm,wmmmummmwuummlm,
mammmmmuhumuypmmummwwym
socialesde la entidad Facebook y Twiter

100%

Durante 13 relizacion de Audiencla Publica , el Conltralof presentd el resumen del
informe de la Rendicion de la Cuenta en presencia de Veedores Ciudadanos,
periodistas y ciudadania. con su equipa directivo A finglizar la presentacion de 1a
rendicion de ia cuenta se atendieron las inquietudes de los asistentes y el
respondio las preguntas que se osiginaron en &l recinto.

1*_

i | >

Sptragica. reforzando el compromiso de la alta direction

De acuerdo con 1o establecido =n &l Plan Estralegico se visnen implementando estrategias intemas v
extemas de divulgacion gue permmitan socializar en tiempo real de la Gestion de la Contraloria,
mmmwmu&mmtmi&ﬂ}:mm-ampn boigtines de

realizadas por 18 entidad, publicacion de las notificaciones por Sviso y respuestas de fondo a las

1. Estructurs. Administratival[ CTuIer acciones que faralezcan el nivel de)acyaiizar ef portal de nifios en la pégina Web (Mision vision , derechos de nifios y nifias)
y Ohecolbnamisnto| [P WA (de senviclo. 8 cudadacs WM“ La Contraloria cuenta en fa pagina Web con uh LINK de DOR. para I atencian de los requerimientos
direccionamiento  estratégico de 18 CMP.lue 5 comunidad , donde pueden acceder a la misma e interpener sus Inquietudes y denunciar las

denuncias y manejo de Redes Sociales You fube Facebook y Twiter, Asl mismo se cuenta con un
procedimiente de alencion ge DORS. a traves de {coreo, linea anticorupcion, Link de DGR |
M.MuWﬂMyMrmimmul;mulmgrﬁmm

presuntas des lss cuales son de su conocimiento, y a traves de este link obtener la
respuesta a la misma por parte del enta de control .
Enbpq“%bmhmﬂﬁpdumwnm-mwcm con creacion y
wmpmm-mmmmmmaumnmu{mem
de inerés)

Creacion del chat de ta Contraloria como mecanismo de interaccisn con |a cludadania

100%

Se realizo video sobre el usay activacion del chat de ia entidad el cual se compartio)
en las redes sociales de la entidad.

2. Fortalecimiento
canales de Comunicacion,

de

Semlfnlammmmwnﬁammdulmuelcmdmporpuﬂedalnmmmcm
Interno y del Area de Sistemas en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y Goblemo en Linea .
Seswlsﬂzﬁamumnebspmscsmmmmmdmwunmymiwm=m
WalammMnMMmhmw&wanwﬂumma
los cambios administrativos. Mantenimiento de Ia RED

mwmulammwypmwcw“mm piezas
wﬁmmmumammumﬂm.tmwm,mmMyml

100%




&mmm&d&lammmmmmmﬁ. brindandolsele capacilacion permanente a
los subjetos de contro| y usuarios de la entidad

{mplementar un sistema de Informacion que| Agmentacien permanents de la pagina Web, can la publicacion de fa informacion de la entidad y

Esta pendiente |a implementacion del SIAT ATC. por pane de ia Auditoria General

|tacitite Ia trazabilidad de los requerimientos de| aigieros fotograficos de los eventos de Participacion Ciudadana que se realizan y el manejo de las 100% | 4o ta Republica
los ususrios: redes sociales Twiter, youTube y Facsbook y Creacion del LINK de DOR de la pagina Web.
ﬁFmaleumm:r de las competencias del|El Plan de Capacitacion de la vigencia 2018 PIC fue aprobado el 23 de enero de 2018, mediante
personal relacionado con ia atencion al usuanos |Resolucitn No. 023 | mmmwmumm.Maiu
inclusién en s PIC Capacitsciones delUsuarios y normatividad general constitucional y legal sobre macanismos de parlicipacion ciudadana y 0% No se evidencia en el PIC 2018 jos temas programados
Competencias laborales control fiscal ,
Brindar capacitacion en la norma sma[Sehnbdndﬁdocamlm!mumlumdivmmmﬂatﬂmnsumrncimiamnaﬁn
S SN0 FEH. constitucional y legal sobre mecanismos de|de Brindar un resultado eficaz én el ejerciclo misional y de su funcidn son  |-® n_pncltl“cmu EW"’"“”_W”“" Ia ponv ;;““““‘I"T:” y 'T“g?é zumfsa
pmblpaﬁﬁnomdadéﬂavmﬂacﬂ mecanismos de participacion ciudadana no se encuentran incluidas en | - ]
E:':' o desenyetio, del pe "en"hm i Se realizé la evaluacion de desempefio del | semestre del 2018 de los funcionarios de carrera
o "'m“ sl ,“s‘ ”Penmal“ i po l'c"“mm" Adamas e lleve @ cabo 1a conceniracion de objetivos pera |a vigenls 2018 de carera de| 100%
diini "“_""'"' conformidad con el Acuerdo 565 del 2016,
Auma:mmmsmmutmam. de acuerdo con o l&mmm:mmMmth 1755 de 2015 para
Actualizer procedimiento y prototolo mummaomhmtmums 100% dmhummvnmumm.mmmml
atencién de peticiones. quejas y reciamos &Mmawamm,uwmmmmumw concepto AGR
incluido ef derecho de peticion verbal.
4. Normativo y procedimental Melmwummm_umthuum
Elat per b8 iif “paa-smimmm@elmummmhwcmwmumu Se socializé por parte d# ja Oficina de C it ol in o
idaiicar E de melora en 'f_mn qma@qmmumm.mmummmmamm,w_ 100% |DQRSyP del 1S ire dol 2018 o sefior Kr S ’I"gu“":e"b
¢ Directora de Planeacion Participacion Ciudadana y Jos funcionarias a Cargo La Asesoria de Control en la pagina Web de Ia Entidad ; i
i |mumaimmwuﬂmawmummunommumnmwrmmumz
def 2014
Tos prayecios ejecuiados por la Direccion de Partitipacion Cludadana, fueron
direccionados & una poblacion o grupo especifico  de acuerdo con el Manual dej
Caracietizacion de 1a entidad. en cumplimiento del Decrelo 2573 del 2014 Asi
mismo, con el fin de socializar los resullados de (a Gestion adelantada por I3
mmwumm'wm.mmmymm
|os canales de comunicacién electrdnica (Facebook. Twiter YoubTube y la Web)
mdmahmywhﬁﬂnmuﬂm.mmh
|accion de ia participacién ciudadana con las politicas de gobiemo en linea, asi -
Caracterizar los usuarnios y la per alMediante Resalucion Na. 183 del 14 de diciembre de 2015, se adoptd el Manual de Caractenzacion de Alimentacitn de la pagina WEB, con la publicacion de Las respuestas de Fondo de
de la oferts. canales de comunicack 8! Usuarios por Ia entidad. 100% las DORS, notificaciones por aviso; informes de atencion de las denuncias emitidas
informacion para cada grupo de Interés por fa Direccion Téchica de Auditonas; Informes finales de las Auditorias)
adelantadas . m&mmmmumuMymdelﬂF
5. Relacionamiento con el mmmwlam;wmmm«mmmmy
cludadano funcionamiento del chac de a entidad en el horario de lunes a jueves de 2:00 p.m
a 500 pm y viemes de .00 am a 12:00 m Adicionalmerte se llevo & cabo la
socializacian de |a estrategla GEL en 19 Instituciones educativas con |a participacion
de 1.003 estudlantes.
Realizar la mediciones de parcepcion de los Se_rauimainmllm' de las encuestas de satisfacion aplicados en las actividades desarrollads en el
usuarios respecto 3 la calided del servicio m‘?““"““:m"?wm’nﬁ Mecanismos de Participacion De acuerdo con el alio grado de-saiistaccion obtenido del analisis de las encuestas
mmwwm.mwmymmammUMymew N no fue necesario adelantar acciones de mejora en el servicio brindado a los ususrios

a traves de las aclividades de Parficipacion Cludadana realizadas en el primer
semestre




SUBTOTAL

{COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACION

implemertacion de bolon de acceso en pagina &mmmmmamnwmymamwm A la fecha no se

informacién publica.

(rasladadas 2 ofra institucién por " | sequimients a 1a atencion de los Derechas de Peticion y DOR recibidas mediante cuadro de comrol y

IEI = : 2 cada solichud elabora informe. 3 fin de generar indicadores de gestion.

4 El nomero de solicitudes en fas que se nego el
scceso a ia iformacion.

m&ﬂmymammmmommmeumwmmmnmdem:«w 50%
publica ” mmMmmm_ﬂmqmahmMﬁ.Lw1?124&201&3«6&
vmfﬂwvuaduarlapunliMthmw\shSe encuentra publicada en la pagina Web la informacidn minima de la est organizacional
de la informacion minima de la estructural(organigrarma, funciones, sedes. hararios de atencin, directorio) articulo 9 Ley 1712/2014, pero no se
organizacional (organigrama, funciones, sedes, |encuentra actualizada , debido @ que los mpmmﬂsaemspmmmwemﬂta labor porgque: 50%
Horérios de stencién, directorio)-articulo 8 Ley|los procedimientos no e ancuentran ajustados de acuerdo al articulo 9 de |a Ley 1712 de 2014 y
171212014 Estrategias de Goblerne &n Lines.
1 Lineamisntos de|Pyutilicacion de ia informacion minima obligatoria : : = - . Se tiene elaborado un acta de compromiso an 1a cual se determing la informacion a
transparencia activa respecio & los procedimienios . servicios Y| ci"'l- pri e e dg"“';"m"”';‘;‘;: oo de la informacion minina obligatoria Quel g [upilcar en la pagina de la CMP en cumplimiento de 1a Ley 1712 de 2014 por parte
funcionamiento (Articulo 11 de la Ley 1712/14) de los lideres de los procesos.
Publicacion de la Mwmﬂﬂl . - : i
contratacitn. Articulo 10 de'ta Ley 1712 de 2014 &mmﬂquNMrummdsm 100%  |Se evidencia en ia pagina del SECOP la Contratacion | semestre de 2018
&mm;madadgmmhnm!nmtaw
&wwmmwmmmwmmwmm wmumuucmmwﬁmwmmnmzou
:‘?“:ﬂ:";"’ A "mw"mu::‘“mw"" Proceso, pwmmmumwummmum‘ﬂ 50% |Desde @l Inicio de la vigencia 2018 se evidencia directriz de| Contralor para
1 procedimientos. nmmdwuw'y.wmymmwlmu
2018 no s& ha actualizado dicho Manual.
Dar respuestas oportynas & las soliciludes de
2 Lineamiemos  deloCete 8 K OO o 18000l e oportunamanie s solldes de acceso a a informacion de acuerdo con (0 (ON0S| yoqy,
transparencia pasiva. gratuidad. sethndaras  de.  CONMAA wauah&eddos_ e enlag Ly 1755 del 2015 y Resolucion intema No. 123 del 23 de diclembre de 2015
oportunidad)
Gestin de la informacion a8 través de los : Elmuﬁnmm&mm'dmoﬁmmnﬁa
3. Eisboracién de los|instrumentos del inventaro de activos de o No s tiene inventario de activos de informacion que se genera en cada area Activos de |3 informacion, pero a 12 fecha aun 1o se ha actualizado
wmmm-m.mmwmamv . . Gestin O i 50% Al-mummmmm'mmmWWym
la informacién. mwm,vmmummnuhpm* siFicopaian te . Subcontralora mﬁmmmwgcmnm
Informacian, articutados al PFGD antes de finalizar el || semestre de 2018
- T, i " “ﬂ?mym’smml'ﬂM&mmmmm ecidos en el sistema de informacion StA Contralorias para la rendicion de
- Ompreries QU8 Cuenta de los Sujet os de Control: 8 través del SGC se cuenta con los formatos para establecer ia 100%
accesibllidad. faciiiten el acceso a los usuarios del Controf satistaceian dei clients y Ia Guia de Audite T ;
Fiscal y demas.
Disehar un mecanismo de seguimiento al accesa
# Infarmacion publica, generando un Informe de
solicitudes de acceso a infarmacion el cual debe
contaner.
&mm“mull;'g:'"w"f’m”d':msz:”'m fyeron L2 Asesoria de Control intemo en cumpiimiento de 1a Ley 1474 de 2011, en forma semestrai realiza, Se socializb por parte de Ia Oficina de Confrol intemo el informe de seguimiento de
: 100% |DORS y Peticiones del | Semestre del 2018 al sefior Contralor. Se publica €l mismo|

en ia pagina Web de la Entidad




socializacion @ todos
funcionarios.

los|vigente. Asimismo se socializo a los funcionarios y s& encuentra publicada en |a pagina Web de la Contraloria

e - o : i = . . Al cierre de |1 custrimestre &l poroeritajs de cumplimignto del componiante No. §
e i y o S e o dulflrandnee oo B s v i i
gy TR e o 82%  |TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LAINFORMACION, fus del82%
COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES T - o 0 = = ) = - " —
Socializacion permanente del . ] y : K
 Efi Mediante Resolucién No 215 del 4 de septiembre del 2017 se modilicd El Codigo de
Cadigo de Etica dela CMP x -
Eiica de La Contraloria Municipal de Pereira, teniendo en cuents que los
Se encusnira publicado en la Web 1a Resolucion 215 del 4 de septiembre de 2017 "Codigo de Eticade ia Contraloria Municipal de Pereira. 100% [|furicionarios como servidores publicos, son sl objetivo mas preciado de la entidad,
su desarrollo integral y crecmiento continuo se comvierten en un objetivo
institucional que sopana &l alcance de los abjetivos constitucionales,
Actualizacion del Reglamento ’ - ;
3 5 . . 2 ; La socializacion de |a actualizacion del Reglamento Intermo del Trabajo se hizo a
ed Resolucion Mo, 037 del 4 de fe de 2016 se ca ctualizacion del lamento in del " base i =
Interna de tribajc y| Mediants Iucién No. 037 del 4 de febrero de 20 lleva a cabo la actualizacion del Reglame temo Trabajo, con en la normativad 100 e dal slectronico a todos los funcionarios y se publicd en la pagina Web

de la entidad y enla Intranet en el enlace Rescluciones.

[DIRECCION OPERATIVA DE PLANEAGION ¥

NOMBRE: DORA ANGELA TORRES QUICENO

T - 0 . - . o Al cigire de Il cuatrimesiis &l porcentaje de cumphmiento det companente No. 8

) o - - INIGIATIVAS ADICIONALES, fue del 100% o % .

- = e o e £l porcaniale lotal del seauimiento a los compromisos adauindos en el Pian
e % TOTAL CUMPLIMIENTO DE COMPONENTES B - = 7 . Anticormupaién Version 2 para el || cuatrimestre fue del 87% .

OBSERVACIONES : Se publica en el mes:de Seplismbre de 2018 el origingl con la respectiva

ASESORA DE CONTROL INTERNO

FIRMA:

CONSOLIDACION PARTICIPACION CIUDADANA
DOGUMENTO DIRECTOR OPERATIVO DE PLANEACION Yl eiama:
PARTICIPACION CIUDADANA
L _— ASESORIA DE CONTROL INTERNG NOMBRE: MARTHA LUCIA GIL GARCIA ¢
SEGUIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA

verificacion de la Asssoria de Control Intemo.




-

Al clerre de u cualrimestre gl wcmﬁ&&e cumplimienta. da;mpmgm No. §|

oy STk T
. —
COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES i . :

e G

Socializacion permanente del
Codigo de Etica de |a CMP

Se encuentra publicado en la Web la Resolucion 215 del 4 de sepliembre de 2017 "Codigoe de Eticade la Contraloria Municipal de Pereira..

100%

Mediants Resolucion No 215 del 4 de septiembre del 2017 se modifico E| Cadigo de
Eiica de La Cortraloria Municipal de Pereira, teniendo en cuenta que los
furicionarios come servidares plblicos, son el objetivo mas preciado de la entidad,
su desarrolio integral y crecimiento continuo se convierten en un objetivo
institucional gue soporta el alcance de los objetivas constitucionales

Aclualizacion del Reglamentol
Interno de trabajo
socializacien a todos

y|Mediante Resolucion No. 037 def 4 de febrero ge 2016 se lievo a cabo la a
los{vigente. Asi mismo se socializé a los funcionarios y se encuenira plblicada en la pagina Web de la Contraloria .

ctualizacion del Reglamento [ntemo del Trabajo, con base en la normativad

100%

La socializacion de ia-actualizacion del Reglamento. Interne del Trabajo se hizo 2|
traves de! correo electronico a todos los funcionarios y se publico en ia pagina Web
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